Vzdělávací oblast:     Člověk a svět práce
Vyučovací předmět:  Praktické činnosti – svět práce    

Charakteristika vyučovacího předmětu

Obsahové, časové a organizační vymezení

· Vyučovací předmět  Svět práce má v základním vzdělávání nezastupitelné místo:

· Připravuje žáky na přechod ze základní školy na školu střední a do světa práce

· Zaměřuje se na utváření a rozvíjení dovedností, které jsou předpokladem pro budoucí úspěšné začlenění žáků do pracovního života

· Učí žáky přebírat osobní odpovědnost za vlastní rozhodování o své budoucí vzdělávací a profesní dráze

· Rozšiřuje poznatky žáků o světě práce, přibližuje jim vzdělávací a pracovní příležitosti i reálné možnosti uplatnění absolventů základní školy na trhu práce, koriguje představy a očekávání žáků ve vztahu k vybraným povoláním

· Učí žáky orientovat se v důležitých profesních informacích, vyhodnocovat je a na jejich základě se odpovědně rozhodovat o své budoucí profesní orientaci

· Ukazuje žákům vhodné cesty k dosažení stanovených profesních cílů

· Vytváří předpoklady pro to, aby se žáci naučili realisticky posuzovat své možnosti a osobní šance na trhu práce v souladu s reálnými požadavky vybraného povolání a v konfrontaci s vlastními osobnostními předpoklady

Vyučovací předmět Svět práce se vyučuje 1 hodinu týdně v 8. a 9. ročníku.
Výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj klíčových kompetencí žáků

· rozvíjí u žáků dovednost využívat rozmanité informační zdroje, kriticky je vyhodnocovat a zaujímat vlastní stanovisko, rozlišovat zásadní a bezvýznamné informace

· učí žáky samostatně se rozhodovat a nést důsledky svých rozhodnutí

· učí žáky hledat a nacházet řešení problémů na základě zvažování různých alternativ, vlastních zkušeností a práce s relevantními informacemi

· přispívá k rozvoji schopnosti adaptace žáků na stále se měnící podmínky

· utváří  a rozvíjí u žáků základní dovednosti funkční komunikace a rozvíjí jejich schopnost vhodně se prezentovat a přesvědčit druhé o svých kvalitách

· podporuje u žáků rozvoj realistického sebehodnocení a hodnocení druhých lidí

· učí žáky poznávat vlastní přednosti i omezení a klást na sebe přiměřené nároky

· rozvíjí schopnost žáků přebírat osobní odpovědnost za splnění úkolu a organizovat vlastní práci tak, aby vedla k předpokládanému výsledku

· učí žáky zvládat aktuální životní problémy a zátěžové životní situace

· rozvíjí schopnost žáků plánovat si významné životní kroky, stanovovat si alternativní životní cíle, nacházet efektivní způsoby dosahování zvolených cílů a konstruktivně se vyrovnávat s osobním neúspěchem

· rozvíjí také komunikativní dovednosti žáků a žádoucí modely jejich chování a zvyšuje kulturu osobního projevu

Vyučovací předmět Svět práce je úzce spjat s dalšími vyučovacími předměty:

Občanská výchova – naše škola, naše město, náš region, kulturní dědictví, život ve společnosti,                        člověk a morálka, člověk a lidská práva, člověk jako osobnost, stát a právo, stát a hospodářství, nadnárodní společnosti, životní perspektivy

Informatika           -  práce s počítačem

Rodinná výchova    -   rodina a širší sociální prostředí



        -   rozvoj osobnosti

Český jazyk          -  věcné čtení a naslouchání, kultivovaný projev, formální úprava písemných materiálů, jazyková výchova – rozšiřování slovní zásoby, srozumitelnost, spisovná výslovnost, pravopis

Cizí jazyk               -   čtení s porozuměním

·   práce s informacemi v cizím jazyce

·  ústní projev

·  písemný projev

·  komunikační situace

Dějepis                    -   vliv rozvoje technologií na proměny pracovních činností

Vyučovacím předmětem se prolínají průřezová témata:

OSV       -      komunikace, sociální dovednosti, mezilidské vztahy, kooperace, řešení problémů, kreativita, příprava na přijímací zkoušky

VDO      -      cílevědomost cesty za svým přáním, poznat sebe sama, ujasnit si své zájmy a povahové vlastnosti, přizpůsobit volbu povolání možnostem a zdravotnímu stavu

EV         -      exkurze do výrobního podniku, ochrana vod a ovzduší

MKV     -      zařazování zahraničních pracovníků v našich podnicích, možnosti práce v zahraničí, poznávání kulturních projevů cizinců

EGS       -      integrace Evropy, možnost studia v zahraničí, právní pomoc, zdravotní pojištění

MDV      -     propaganda, sdělovací prostředky, informační brožury, Internet, CD…..

Předpokládané kompetence

Výsledkem všech poznávacích a učebních činností by mělo být osvojení specifických vědomostí, dovedností, návyků a postojů, které žákovi umožní poučeně se rozhodovat o volbě vhodného povolání a profesní přípravy a orientovat se v nabídce dostupných vzdělávacích a pracovních příležitostí

Žák by měl být schopen : 

· orientovat se v nabídce středních škol , učilišť a volných pracovních míst a v poptávce po vybraném povolání na místním i regionálním trhu práce

· realisticky hodnotit své osobní předpoklady, možnosti a zájmy a jejich znalost využívat při rozhodování o volbě vhodné vzdělávací cesty a profesní přípravy

· stanovovat si realistické cíle a uplatňovat vhodné strategie vedoucí k jejich dosažení, svá rozhodnutí zvažovat s přihlédnutím k různým okolnostem a faktorům

· samostatně pracovat s materiály z různých informačních zdrojů, aktivně vyhledávat a vyhodnocovat potřebné informace a využívat je pro svoji profesní volbu

· správně vyplňovat frekventované tiskopisy, formuláře, přihlášky a osobní dotazníky, stručně a věcně odpovědět na inzerát a sestavit vlastní nabídku

Digitální kompetence:
Žáci využívají různé digitální technologie a digitální zdroje při volbě budoucího povolání, profesní přípravě či při sebehodnocení a sebeprezentaci. Speciálním nástrojem kariérového rozvoje žáka je jeho osobní portfolio dovedností, zkušeností, zájmů a úspěchů, které si sestavuje v digitální podobě. V rozšiřujícím tematickém okruhu si žáci osvojují práci s digitálními technologiemi, které pomáhají při spolupráci a komunikaci v týmu, při organizaci času a při řešení běžných pracovních úkolů a projektů.
- rozvíjíme digitální kompetence žáků tím, že:
· vedeme žáky k efektivnímu využívání digitálních technologií v souvislosti se světem práce, pracovními činnostmi, výběrem budoucího povolání a vzdělávací dráhy

· motivujeme žáky k využívání digitálních technologií a digitálních zdrojů k učení, osobnostnímu rozvoji, spolupráci a komunikaci v týmu

· prakticky seznamujeme žáky s možnostmi tvorby vlastního digitálního obsahu při realizaci a prezentaci projektů a (týmových) úkolů

Realizace předmětu Svět práce na základní škole

· zavedení samostatného předmětu

· důraz by měl být kladen na vlastní aktivitu žáků

· časté zařazování skupinové a týmové práce

· akční plánování

· simulační hry

· speciální testové metody 

· životní scénáře 

· brainstorming

· burza hodnot

· řízené exkurze

· přímá komunikace žáků s představiteli rozmanitých profesí či oborů

  Vzdělávací oblast:     Člověk a svět práce

Vyučovací předmět:  Praktické činnosti – svět práce

Ročník:      8.

Digitální kompetence

Žáci využívají různé digitální technologie a digitální zdroje při volbě budoucího povolání, profesní přípravě či při sebehodnocení a sebeprezentaci. Speciálním nástrojem kariérového rozvoje žáka je jeho osobní portfolio dovedností, zkušeností, zájmů a úspěchů, které si sestavuje v digitální podobě. V rozšiřujícím tematickém okruhu si žáci osvojují práci s digitálními technologiemi, které pomáhají při spolupráci a komunikaci v týmu, při organizaci času a při řešení běžných pracovních úkolů a projektů.

Ve vzdělávací oblasti Člověk a svět práce rozvíjíme digitální kompetence žáků tím, že:
· vedeme žáky k efektivnímu využívání digitálních technologií v souvislosti se světem práce, pracovními činnostmi, výběrem budoucího povolání a vzdělávací dráhy

· motivujeme žáky k využívání digitálních technologií a digitálních zdrojů k učení, osobnostnímu rozvoji, spolupráci a komunikaci v týmu

· prakticky seznamujeme žáky s možnostmi tvorby vlastního digitálního obsahu při realizaci a prezentaci projektů a (týmových) úkolů

	   Očekávané výstupy
	      Učivo
	Mezipředmětové vztahy, průřezová témata
	     Poznámky

	Realistické sebepoznávání a sebehodnocení jako podmínka vhodného povolání
	Seznámení s předmětem

Jaký jsem – techniky sebe poznání
	OSV – komunikace, sociální dovednosti
	

	Vazba mezi určitými kvalitami osobnosti, nároky vybraných povolání
	Typologie osobnosti - temperament
	Př – typy osobnosti
	Testy

	
	
	
	

	 Posoudí své možnosti při rozhodování o volbě vhodného povolání a profesní přípravy
	Charakteristické znaky osobnosti
	Ov – poznej sám sebe

VDO – demokratický přístup ke vzdělání
	Testy 

	Orientuje se v pracovních činnostech vybraných profesí


	Charakteristické znaky povolání – pracovní prostředí, činnosti, prostředky, objekty
	
	

	
	Typy povolání a jejich hodnocení, uplatnění na trhu práce
	
	Pracovní list: Skupiny povolání

	Vliv blízkého okolí a různých informačních zdrojů na rozhodování o volbě povolání
	Požadavky na povolání – podle čeho si vybíráme zaměstnání
	EV – místo kde pracuji (zaměřeno na pracovní prostředí)
	

	Rodinná tradice
	Povolání mých rodičů
	Dě – technický pokrok
	

	Využije profesní informace a poradenské služby pro výběr vhodného vzdělávání
	Práce s profesními informacemi ( média, databáze, inzeráty,Internet, ÚP, Poradenské agentury
	MDV- rozhlasové, televizní a tiskové informace  
	Pracovní list č.1 – šetři čas na důležité věci

	
	Povolání versus podnikání
	
	

	
	Shrnutí učiva

Návštěva ÚP 
	Ov – investice do vědění nesou nejvyšší úrok
	Práce s informačním materiálem


      Ročník:      9.
      Digitální kompetence:

Žáci využívají různé digitální technologie a digitální zdroje při volbě budoucího povolání, profesní přípravě či při sebehodnocení a sebeprezentaci. Speciálním nástrojem kariérového rozvoje žáka je jeho osobní portfolio dovedností, zkušeností, zájmů a úspěchů, které si sestavuje v digitální podobě. V rozšiřujícím tematickém okruhu si žáci osvojují práci s digitálními technologiemi, které pomáhají při spolupráci a komunikaci v týmu, při organizaci času a při řešení běžných pracovních úkolů a projektů.

Ve vzdělávací oblasti Člověk a svět práce rozvíjíme digitální kompetence žáků tím, že:
· vedeme žáky k efektivnímu využívání digitálních technologií v souvislosti se světem práce, pracovními činnostmi, výběrem budoucího povolání a vzdělávací dráhy

· motivujeme žáky k využívání digitálních technologií a digitálních zdrojů k učení, osobnostnímu rozvoji, spolupráci a komunikaci v týmu

· prakticky seznamujeme žáky s možnostmi tvorby vlastního digitálního obsahu při realizaci a prezentaci projektů a (týmových) úkolů

	 Očekávané výstupy
	      Učivo
	Mezipředmětové vztahy, průřezová témata
	     Poznámky

	Rozumná volba z daných možností
	Zamyšlení nad svou budoucností
	Ov – Svět povolání

VDO – Čím budu?
	

	Zvážení všech možností vedoucích k cíli – úspěch při přijímacích zkouškách, přijetí na školu
	Akční plán posledních kroků na ZŠ, individuální návštěva  ÚP
	
	

	Využití poznatků z oblasti sebepoznávání, rozhodování a plánování vlastní budoucnosti
	Možnosti absolventa – co dál po ZŠ

Vzdělávací soustava ČR
	MKV – možnosti středoškolského a vysokoškolského studia v zahraničí
	Profitest

	Hodnocení vlastních předností, možnosti a omezení ve vztahu k vybraným povoláním
	Kategorizace různých alternativ

Případové studie
	EGS – integrace Evropy
	

	Žáci si osvojí orientaci v různých informačních zdrojích
	Informace o možnostech studia a profesní přípravy v regionu
	MDV –média o jednotlivých povoláních a jejich požadavcích 
	y

Účast žáků na prezentaci středních škol: Učeň – středoškolák - vysokoškolák

	Samostatně vyhledávat a vyhodnocovat profesní informace, efektivně využívat informace o volbě budoucího profesního zaměření

Klady a zápory daného povolání

Srovnání různých nabídek

Třídění informací
	Informační materiál s charakteristikami povolání

Požadavky pro výkon povolání – kvalifikační, osobnostní, zdravotní
	Internet: Národní soustava povolání
	Besedy žáků se zástupci vybraných středních škol

Návštěva prezentace středních škol na Černé louce: Učeň – středoškolák – vysokoškolák – nástěnka VP, atlas školství, Internet

	Srovnání různých nabídek, třídění informací
	Dny otevřených dveří

Důležité formuláře,

Mapy povolání,

Životopisy, motivační dopisy
	Čj – formuláře, životopisy, osobní dotazníky, tiskopisy
	Vyplňování přihlášek na nečisto, význam potvrzení lékaře u vybraných povolání Webové stránky, volná místa

	Komunikace v pracovním životě -

prokáže v modelových situacích schopnost prezentace své osoby při vstupu na trh práce
	Přijímací pohovor (nácvik)

Přednáška zajištěná ÚP
	Čj – kultura vyjadřování
	Nabídka volných míst zaměstnavatelů s ÚP, sledování vývěsky a internetové nabídky

	Člověk a lidská práva – omezení práva být zaměstnán, ochrana určitých skupin lidí, profesní diskriminace

Diskriminace na pracovišti – jak jí čelit
	Rovnost příležitostí na trhu práce

Rasová diskriminace

Konflikt ve škole a v zaměstnání
	EGS – práce cizinců u nás a naše možnosti práce v zahraničí

Rv – vztah nadřízený a podřízený
	Rizika při výběru pracovních agentur
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